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e VISTO: El Informe de Pre Calificacion N°  003-2019-
GOB.REG.HVCA/STPAD-cdtt, con Documento N° 1059039, Expediente Administrativo N® 032-
2018/GOB.REG.HVCA/STPAD, Resolucién Ejecutiva Regional N° 101-
2019/GOB.REG.HVCA/GR de fecha 29 de enero de 2019, que consta en treinta y tres (98) folios
utiles; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado pot la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del
Titulo IV, sobre Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N°® 27783 — Ley de
Bases de la Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos
Regionales y el Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas
que gozan de autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil, de la vigencia de la ley sefiala en su literal a) “A partir del dia siguiente de la
publicacién de la presente Ley, son de aplicacidn inmediata para el servidor civil en los regimenes
de los Decretos Legislativos N° 276 y 728; asimismo el Procedimiento Sancionador, se aplicardn una
vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias”;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres
(3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente
al procedimiento; concordante con el sub numeral 6.3 del Numeral 6° Vigencia del Régimen
Disciplinadio y PAD, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Directiva del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala “Los
PAD instaurados desde el 14 de Setiembre 2014, por hechos cometidos a partir de dicha
fecha, se regirdn por Ias normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en Ia Ley N° 30057 y su Reglamento”; pot lo que en el presente caso los hechos fueron
cometidos después del 14 de Setiembre del 2014;

Que, en la presente investigacién sobre falta de caricter disciplinario por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, de parte de Ia servidora civil:
Srta. MARILIN MOLINA HUAMANI, en su condicién de Auxiliar de Secretatia para la oficina
de la Presidencia Regional de Huancavelica, bajo el Régimen Laboral de Contrato Administrativo de
Servicios N© 052-2017-ORA/CAS, en el momento de la comisién de los presuntos hechos; lo cual se
ha sustentado mediante el Informe de Precalificacién N° 003-2019-GOB-REG.HVCA/STPAD-
cdtr, de fecha 04 de Febrero de 2019, emitido por la Secretaria Técnica, como Organo de Apoyo del
(PAD) del Gobierno Regional de Huancavelica, mediante el cual recomienda iniciar Procedimiento
Administrativo Discipinaﬁo;

Que, estando a Ia falta disciplinaria que se le imputa, as{ como de Ios
hechos que configura dicha falta; al respecto se tiene el Articulo 93° de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil y el Articulo 106° de su Reglamento; que regula el Procedimiento Administrativo de
enero de Disciplinario Sancionador, al cual debe ceiiirse la presente investigacion, para deslindar las,
responsabilidades en la que presuntamente habda incurido la investigada servidora civil:
MARILIN MOLINA HUAMANI, en su condicién de Auxiliar de Secretaria para la oficina de la
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Presidencia Regional—de Huancavelica, en el momento de la comisién de los presuntos hechos;
procedimiento que debe iniciarse con la finalidad de determinar la existencia o no de la
responsabilidad administrativa disciplinaria en el presente caso; concordante con el Numeral 13.1°
del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo del 2015; asimismo de
conformidad a lo prescrito en el inciso 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General (Principio de Presuncién de Veracidad), y
estando 2 los medios probatorios suficientes para el inicio del PAD, los mismo que se acreditan, ello
bajo el entendido que por inaccién de la servidora, sefialados y detallados precedentemente,
habtia incurrido en falta administrativa ello bajo el entendido que la servidora procesada incurrié
en inacci6n con la actuacién negligente en la conservacién del acervo documentario de la
oficina de la Presidencia Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, ello en vista que
en la Bntrega de Cargo de fecha 30 de noviembre de 2017, por la cual la Srta. Marilin Molina
Huaman{ en ese entonces Auxiliar de Secretaria de la oficina de Presidencia Regional del Gobietno
Regional de Huancavelica, realizé la entrega a la servidora Curasma Duefias Roxana; sin embargo,
con Carta N° 006-2018/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de fecha 19 de enero de 2018, suscrita
por la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Lic. Aurora Enriquez De la Cruz,
la misma que requiere regularizar Jos documentos faltantes en el Acta de Entrega de Cargo de fecha
30 de noviembre de 2017, de ello se advierte que la procesada involucrada en el presente caso,
presuntamente habria incumplido con sus obligaciones, que se Ie fmpone al servidor
publico, en el siguiente cargo que se Ie imputa:

» El Servidor Civil Srta. MARILIN MOLINA HUAMANI, Auxiliar de Secretaria de la
Oficina de Presidencia Regional del Gobietno Regional de Huancavelica, en el momento dela
comisién de los presuntos hechos, quien en su actuar negligente no realizé de manera correcta
la entrega de cargo de fecha 30 de noviembre de 2017.

Que, de los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento y de los medios probatorios como de sus andlisis, que sirven de sustento para
Ia decisién de Ia apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario; al respecto se
debe detallar lo siguiente: a) En respuesta 2 la Carta N° 006-2018/GOB.REG.HVCA/ORA-
OGRH, la Srta. Marilin Molina Huamani suscribe la Carta Notarial de fecha 26 de enero de 2018,

z

dirigida a la Lic. Aurora Enrquez de la Cruz, Directora de la oficina de Gestién de Recursos
Humanos, mencionando: “gue al momento de hacer entrega de cargo, las personas que realizan Ja recepeion de
cargo han verificado todo lo entregado, y en ningiin momiento ba formulado observaciin alguna sefialando que excistia
algiin pendiente por regularizar (...) por Jo mismo, invoco a su Despacho TENER POR BIEN EFECTUADA
1.4 ENTREGA DE CARGO pues o es posible exigir observaciones no eféctuadas en su oportunidad” b) Con
Informe N° 001-2018/GOBREG.HVCA/1cd de fecha 05 de febrero de 2018, suscrito por la Srta.
Curasma Duefias Roxana, quien remite la lista de documentos faltantes sefialando que: “s7 bien no se
hizo las observaciones correspondientes en ol aita de enlrega es porque ya estaba especificads en los dooumentos que falta
en la relacidn de documentos faltantes de los afios 2016 y 2017”7 de la siguiente manera:

RELACION DE DOCUMENTOS 2017

OFICIOS MULTIPLES N° 64,86,122,137,368,379,411, 418,
_ 423 431 446,447 470,474,496,575,701,710 y 737

MEMORANDO SIMPLE N° 140 y 535

CARTAS N© 8,15,20,21,y 26

OFICIOS MULT. N° 11Y 16

RER. N° 3,4,5,56
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RELACION DE DOCUMENTOS 2016

OFICIOS SIMPLES N° 150,
169,219,250,296,310,325,332,353,363,381 ,383,407 420,
457 458.460,481,540,

504.658,695,700,712,730,732,818,819,820,821,822,823,
825,830,831,832,,844,849,889,y 893.

MEMORANDO SIMPLE N° 49,202,313 y 680

MEMO MULT. N° 95

CARTAS N° 5y 28

OFICIO MULT. N° 6,36 y 45

RER N°
7,8.9,11,45,146,179,191,207,253,288,295,366,384,391,3
92,393,434 y 442

Qre, de Ia norma juridica presuntamente vulnerada, al respecto se tiene
que de conformidad con lo establecido en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N°® 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, seiiala lo siguiente: “los PAD instaurados desde el 14 de Septiembre de 2014, por
hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por Ias normas procedimentales v
sustantivas sobre régimen disciplinatio previstas en Ia N°30057 y su Reglamento®; siendo asi,
en el presente caso, los hechos se cometieron y se consumaron después del 14 de Setiembre del
2014, por lo que se deberi aplicar las reolas sustantivas vy proced.imcntales en_el presente caso, en
consecuencia estando a los fondamentos de hechos y a los dispositivos sefialados lineas arriba, se
tiene lo siguiente:

» Que, la procesada Servidora Civil Srta. MARILIN MOLINA HUAMANI, Auxiliar de
Secretaria de la Oficina de Presidencia Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisién de los presuntos hechos, haba transgredido las Funciones
establecidas en el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) Sede Central, del Gobietno
Regional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucién Gerencial General Regional N°

. 066-2017/GOBREGHVCA/GGR, de fecha 25 de enero de 2017; en el apartado:

FUNCIONES ESPECIFICAS, ENTRE O TROS, DE LA SECRETARIA DE

~ PRESIDENCIA REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
-~ HUANCAVELICA; 1. FUNCIONES ESPECIFICAS, en su numeral: “LL Recibir,
registrar, derivar v/ o ardhivar los Expedizntes -/ 0 documentos a través del Sistema de Gestidn Documentaria
(SISGEDO), asi como, ¢l numeral 1.4, Clasificar, distribuir, y ordenar la documentaciin que ingrésa a la
Presidensia Regional, preparando periddicamente los informes de situacion con el empleo de sistermas informdticos,
y por dltima el mumeral 1.10. Organizar el archive de la Presidencia Regional, asi conto adwinistrar la
docurientacion dlasificada, utilizando los sistemas bisicos archivisticos, en el marco de la normaftividad que sea
vigente y aplicable en el Gobierno Regional” es mis en el Acta de Entrega de fecha 30 de noviembre
de 2017, la misma procesada refiere que una de sus funciones era: “C.- Velar por la seguridad de

los documentos emitidos y recibidos-en la Presidencia Regional”.

En consecuencia a ello, y estando a los fundamentos expuestos y a los
dispositivos legales sefialados lineas arribas, la conducta tipica de los referidos procesados se
encontraria tipificada en los siguientes articulados de la Ley del Servicio Civil:




ea oeg
-
e e,

”_‘P‘
o

GOBIERNO REGIONAL

% s, g 2 %&; 4
e {18 ~2019/GOB REG-EVCA/GRORGINST

> EI Articulo 39° de la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil, literal a) “cumplir leal y
diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio piblico” y; m) “las demis que
sefiale la presente ley, sus normas reglamentarias y demis normas que regulan el servicio civil,
en cuanto fueran aplicables”;

» El Articulo 156° del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el cual enuncia que
son obligaciones del Servidor Civil: “a) Desempefiar Funciones Atribuciones y deberes
administrativas con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la
constitucién politica del Peri las Leyes y el Otdenamiento Juridico Nacional y i) Conservar y
mantener la documentacién correspondiente a su puesto”;

» El Articulo 85° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil que estable: Son faltas de caricter
administrativo disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién
temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: literal a)”El incumplimiento de las
normas establecidas en la presente ley y su reglamento” y, literal d) “La negligencia en el
desempeiio de las funciones”.

Que, de la Medida Cautelar, en el presente caso de conformidad con la
naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la posible sancién a imponerse, y la
condicién que ostentaban los referidos procesados y 2 lo tecomendado por la Secretaria Técnica, este
Organo Instructor no considera pertinente proponer medida cautelar, no siendo necesario en este
extremo aplicarse lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil,
reservindose el derecho de invocar,

Que, siendo asi, se tiene que de conformidad con lo establecido en el
Articulo 93° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y el Articulo 106° de su Reglamento; que
regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador, la presente investigacién debe
cefiirse a la misma, para deslindar responsabilidades en Ia que presuntamente habria incurrido
Ia referida procesada, con la finalidad de determinar la existencia o no de la responsabilidad
administrativa; concordante con el numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, aptobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-

PE. de fecha 20 de Marzo de 2015;

Que, estando 2 lo recomendado mediante el Informe de Pre Calificaciéon N°
0003-2019-GOB.REG.HVCA/STPAD-cdtr, de fecha 04 de Febrero 2019, emitida por la Secretaria
Técnica del PAD, en calidad de 6rgano de Apoyo del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, en uso de las atribuciones y facultades conferidas en el articulo 191° de
la Constitucién Politica del Perii establece que; “Uos Gobiernos Regional tienen antonomia politica, econdmicay
administrativa en los asuntos de su competencia’, y de manera concordante, con el Art. 2° de la Ley N°
27867 Ley Osxganica de los Gobiernos Regionales el cual indica que “Yos Gobiernos Regionales emanan de
la voluntad popular. Son personas - Juridicas de derecho priblico, con antonomia politica, econdmicay adwministrativa en
asuntos de su competencia”; deviene pertinente en emitir el presente acto administrativo;

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 101-2019/GOB.REG-
HVCA/GR de fecha 29 de enero de 2019, mediante el cual RESUELVE: ENCARGAR a partir del
30 de enero de 2019 hasta el 15 de febrero del 2019, al Ing. Guillermo Quispe Torres — Vice
Gobemador Regional el Despacho de la Gobernacién Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica, con las funciones y responsabilidades inherentes al cargo y delegar las atribuciones
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—contenidas en el Articulo 21° literales ) y g) de la Ley N° 27867- Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinatio, por
las consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

» La Servidora Civil Srta. MARILIN MOLINA HUAMANI, Auxiliar de Secretarfa de la
Oficina de Presidencia Regional del Gobietno Regional de Huancavelica, bajo el Régimen
Laboral de Contrato Administrativo de Servicios N° 052-2017-ORA/CAS, en el momento de
la comisién de los presuntos hechos.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que no es necesario imponer el
ejercicio de la medida cautelar en el presente caso, por los fandamentos expuesto en la presente,
reservindose el derecho de la misma.

ARTICULO 3°- CONSIDERANDO, que después de determinar la
presunta responsabilidad administrativa  disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes
conforme a ley; asimismo estando a la condicién del referido al momento de la comisién de los
hechos, y a la condicién laboral actual de los mismos, inmerso en el presente procedimiento, y de
hallarse responsabilidad, 2 propuesta de Ia posible sancién a imponerse de conformidad al
Atticulo 102° del Reglamento General de la Ley N°30057, al signiente procesado setia:

(\ »  Servidor Civil Srta. MARILIN MOLINA HUAMANI, Auxiliar de Secretatia para la oficina

de la Presidencia Regional del Gobiemo Regional de Huancavelica al momento de la comisién
de los hechos. SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, POR EL
TERMINO DE CINCO (05) DIAS.

ARTICULO 4°.- PRECISAR, que la procesada podrd hacer uso de su
derecho a la defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompafiando las pruebas que
consideren pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Trimite Documentario de la

Entidad, en un plazo de 05 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del
presente acto administrativo, pudiendo solicitar prérroga de plazo conforme a ley; también puede
ser representado por abogado y acceder al Expediente Administrativo Disciplinario sin testricciones
en cualquiera de las etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario; asimismo para efectos
del presente procedimiento el referido procesado se sujetari a los derechos y obligaciones
establecidas en el Articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
de la Ley del Servicio Civil

— ARTICULO 5°.- REQUIRIR a la Oficina de Gestidbn de Recursos
Humanos emita un informe escalafonatio de los antecedentes administrativos (sanciones
administrativos) de la procesada Srta. Marilin Molina Huamani.




QOGI‘E REGIONAL

% Lo g ‘ % . /
e 118-2019/608B RAG-EVEA/ GR-ORGINST
Herarcaveti, | 4 FEB 2019

- ARTICULO 6°.- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técnico del PAD,
(Sectetaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario) la notificacién de la presente
Resolucién a los procesados y demds Organos Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica,

conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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